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TITULO |
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO |
DEL NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, NACIONALIDAD,
CARACTER ACADEMICO, CAMPOS DE ACCION, AREAS DEL
CONOCIMIENTO Y PROGRAMAS.

Articulo 1. Nombre. La Institucion se denomina FUNDACION UNIVERSITARIA
SAN MATEO - SAN MATEO EDUCACION SUPERIOR Su personeria juridica fue
reconocida mediante resolucion No 14135 del 16 de octubre de 1987 expedida por
el Ministerio de Educacion Nacional™

Paragrafo: Logotipo Institucional. El logo Institucional de la Fundacion
Universitaria San Mateo — San Mateo Educacion Superior, esta compuesto por 3
atributos fundamentales que responden a una convergencia académica que
sustenta al Modelo Pedagodgico Mateista, estos son: la investigacion, el aprendizaje
experiencial, la formacién por competencias, el aprendizaje por proyectos y el
aprendizaje colaborativo y la innovacién. Desde este punto, la identidad visual
Institucional esta representada en 3 ideas fundamentales:

1) Vision de Futuro: en primer lugar, el grafico evoca un gesto estilizado de las
manos juntas a manera de un binocular. Este es un simbolo de la visién hacia el
futuro, el cual representa la curiosidad intelectual, la investigacion, el componente
creativo.

2) Inteligencia Innovadora: en segundo lugar, las dos mitades del logotipo
representan los dos hemisferios cerebrales - el componente analitico, la fuerza de
la investigacion.

3) Esfuerzos Sostenidos: el tercer simbolo incorporado en el conjunto es el signo
del infinito (un "8" horizontal), el cual comunica los atributos de esfuerzos sostenidos
y altas aspiraciones. Por otra parte los colores cambian de un lado para continuar
en otro afiadiendo un toque dindmico a la composicion, lo que sugiere la mejora
continua que requiere de una persona para alcanzar el éxito como lider
colaborativos.

Los colores que distinguen el logotipo institucional son los siguientes:

Rojo Rubi: el cual simboliza poder, fuerza, realeza y concentra los atributos del
emprendimiento.

! Los Estatutos Generales para el cambio de caracter institucional a “Institucién Universitaria”, se
modificaron mediante acta No. 15 del 14 de noviembre de 2014.
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Amarillo Oro: el cual simboliza intelectualismo, realeza, inteligencia y concentra los
atributos de la investigacion y la innovacion.

Gris Célido: el cual simboliza prudencia, mesura y concentra los atributos de la
gestion administrativa.

Articulo 2. Nacionalidad y domicilio. La Institucion es de nacionalidad
Colombiana y tendra como domicilio principal para todos los efectos legales la
ciudad de Bogota, D.C. También, podra crear Seccionales, Sedes, Facultades,
Dependencias y Programas por ampliacion o extension, e irradiar su accion en
cualquier otro lugar de la Republica de Colombia, o del exterior, de conformidad con
las leyes vigentes y con las disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 3. Naturaleza juridica y caracter académico. La Fundacion
Universitaria San Mateo — San Mateo Educacién Superior, es una persona juridica
de derecho privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, organizada como
Fundacion, con autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, con
caracter académico de Institucion universitaria, facultada para adelantar programas
de pregrado y posgrado, de conformidad con las leyes colombianas. La Fundacion
universitaria San Mateo — San Mateo Educacion Superior, puede adelantar sus
programas mediante las diferentes metodologias, aceptadas por la comunidad
educativa nacional e internacional.

Articulo 4. Duracién. La duracion de la Institucion es indefinida. Podré disolverse
o liquidarse por las razones estipuladas en los presentes estatutos o en la ley.

CAPITULO Il
PROPOSITOS, OBJETIVOS, FINES Y FUNCIONES

Articulo 5. Propésitos. La Fundacion Universitaria San Mateo— San Mateo
Educaciéon Superior, asume la educacion superior como un proceso permanente de
desarrollo de las potencialidades del ser humano de forma integral y como un medio
de creacién, renovacion, apropiacion y transformacién del conocimiento al servicio
del desarrollo econémico, social, cientifico y cultural del pais, dandose la posibilidad
de ejecutar proyectos sociales relacionados con las areas de formacion que
desarrolla, con las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y afines y
demas sectores de la economia, a través de la participacion en procesos de
contratacion publicos y privados, acordes con los propdésitos, objetivos y fines de la
Institucion.

Como medio para lograr el desarrollo integral de la persona humana y el progreso
general del pais, la Institucion basa su orientacion en los principios de la libertad de
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expresion y respeto de los valores religiosos, morales, politicos, culturales y de raza
en que se fundamenta la organizacién democratica.

Son propdésitos de la Institucion:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

El desarrollo de programas de pregrado posgrado, contribuyendo con el
sistema educativo colombiano en la formacién de profesionales idoneos,
prontos a desempefiarse en beneficio de la sociedad con miras a un mayor
desarrollo.

Ampliar la cobertura educativa con calidad, pertinencia y equidad facilitando
el acceso a programas de pregrado y posgrado que los habiliten en el campo
laboral del pais.

Enmarcar dentro de la Institucion la ética profesional como una pauta
fundamental de formacién, asegurando una actitud recta y responsable en el
desempeiio de su quehacer y forjando a su vez el respeto y valoracion
humana y su civilidad.

La promociéon y divulgacion del conocimiento cientifico a través de la
investigacion.

Propiciar estrategias asertivas que conlleven al estimulo de los educandos
para lograr la mejor calidad de la educacion impartida y a su vez trasladarla
a la sociedad.

Optar por una educacién que promueva en el estudiante el valor por la
democracia, libertad y un nacionalismo sano y bien entendido.

Armonizar el adelanto tecnolégico extranjero con los requerimientos de la
sociedad colombiana, despertando en el educando un espiritu critico y la
necesidad de investigar y crear sus propias técnicas.

Apoyar al desarrollo del pais por medio de una educacion con alto sentido
social.

Aplicar el conocimiento, la investigacion, los avances cientificos, tecnoldgicos
y pedagogicos en las diferentes areas de formacion para el logro de su
mision, de sus fines institucionales y para contribuir en el del desarrollo social,
econdémico, tecnoldgico y en infraestructura de la Institucion y del pais.
Prestar servicios en salud y seguridad en el trabajo y en todas aquellas areas
y servicios que le permitan sus objetivos y propdsitos.

Articulo 6. Objetivos de la Institucion. La Fundacion Universitaria San Mateo —
San Mateo Educacion Superior, asume los objetivos de la Educacion Superior de
Colombia y tendrAd como objetivo principal la formacién, perfeccionamiento y
actualizacion de profesionales en los campos de accion que de conformidad con la
ley pueda desarrollar, la investigacion, la extension y el servicio a la comunidad, de
acuerdo con los planes y programas que determinen sus directivas y con sujecion
a los parametros establecidos en los presentes estatutos y la Ley.
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Paragrafo 1. En la Fundacion Universitaria San Mateo — San Mateo Educacion
Superior, y en todas sus dependencias académicas, se dard aplicacion a los
principios de la ciencia, de la tecnologia y de las humanidades para estimular el
progreso cultural, social, econémico y cientifico de Colombia. En desarrollo de este
compromiso, la Fundacién Universitaria San Mateo — San Mateo Educacion
Superior, puede adelantar programas académicos universitarios de pregrado y
posgrado en los campos de accién de la ciencia, de la técnica, de la tecnologia, de
las ingenierias, de las humanidades, del arte, de la filosofia, dentro del pleno respeto
de las normas legales.

Paragrafo 2. De acuerdo con el articulo 120 de la ley 30 de 1992 la Fundacion
Universitaria San Mateo — San Mateo Educacion Superior, también puede realizar
programas Yy actividades en las areas de consultoria, asesorias y educacion
continuada, en beneficio de la comunidad.

Paragrafo 3. Con el propdsito Unico de alcanzar sus objetivos, la Fundacion
Universitaria San Mateo — San Mateo Educaciéon Superior, puede ofrecer y/o
contratar con terceros toda clase de servicios de valor agregado, al igual que
celebrar cualquier género de contrato, inclusive de los de mutuo, y los de garantia
hipotecaria, prendaria o personal con entidades nacionales o internacionales
publicas o privadas.

Articulo 7. Actividades. Para lograr sus objetivos la Institucion llevara a cabo las
siguientes actividades:

a. Planear y desarrollar programas académicos de pregrado y posgrado de
acuerdo con su caracter de Institucién universitaria, con miras a formar
profesionales de acuerdo con el contexto, las politicas y regulaciones del
gobierno nacional.

b. Organizar y ejecutar cursos extracurriculares estableciendo asi programas
de educacion continuada.

c. Fortalecer el ingreso, permanencia y salida de la educacion superior en
cualquier nivel, mediante la articulacion con la educacién media.

d. Elaborar y publicar material didactico de caracter técnico, elementos
audiovisuales y en general material de ensefianza — aprendizaje para ser
empleado en la educacion superior que complementen las tecnologias de
Informacion y de la comunicacion.

e. Efectuar intercambios culturales y experienciales con todo tipo de entidades
docentes y, cientificas bien sean del sector publico o privado, nacionales e
internacionales, o con empresas del sector productivo que beneficien a la
practica investigativa y la actualizacion de los conocimientos estudiantiles.
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f. Desarrollar actividades de tipo investigativo, cientifico y cultural que
enriquezcan la formacion profesional de los educandos, mediante acuerdos
0 convenios con otras entidades de educacion, nacionales e internacionales.

g. Promover y brindar asesoria, consultoria, interventoria y acompafiamiento a
entidades publicas y privadas, asi como ofrecer cursos y seminarios que
ayuden a mejorar los conocimientos y aptitudes, dentro del marco legal de
Su mision.

h. Dando cumplimiento a sus tareas de extension y de proyeccion comunitaria,
la Institucion podra participar en empresas, uniones temporales, consorcios,
sociedades de promesa futura, corporaciones mixtas u otras formas
organizativas, legalmente constituidas en Colombia y/o en el pais de origen,
en el marco de su campo de accion de sus propdsitos, objetivos y fines
Institucionales.

Paragrafo: La Institucion celebrard los contratos publicos y privados que fueren
necesarios y/o convenientes para el cabal cumplimiento de los propdésitos,
objetivos y las actividades mencionadas en los presentes estatutos.

Articulo 8. Funciones. La Fundacién Universitaria San Mateo — San Mateo
Educacién Superior, para el logro de su Mision desarrollara las siguientes funciones
esenciales:

1. Lainvestigacion: Se entiende como una actividad esencial del ser humano,
consistente en la continua reflexién, sistematizacién, aprendizaje y
ensefianza sistematica del proceso de ampliacion y validacién del cuerpo de
conocimientos propios de la cultura nacional y global, en procura de la
resoluciéon de interrogantes o vacios existentes en dicho conocimiento; hace
parte del quehacer institucional como tarea inherente al funcionamiento
institucional en pro de la generacion de conocimientos y soluciones para los
problemas sociales, empresariales e industriales de la comunidad. Se
constituye como elemento fundamental que atraviesa todas las actividades
académicas; su mision es promover, disefiar, desarrollar e implementar
estrategias, como también herramientas de apoyo y proyectos que conlleven
a la innovacion tecnoldgica; concebida esta como sistema que privilegia los
trabajos investigativos de caracter aplicado y los procesos formativos desde,
en y para la investigacion.

2. La docencia: En la Fundacion Universitaria San Mateo — San Mateo
Educaciéon Superior, se entiende la docencia como el ejercicio dinAmico e
interhumano entre el maestro y el estudiante, mediante el uso de métodos
con los cuales se elaboran los contenidos culturales para el logro de
determinadas competencias, necesarias a la sociedad en la cual estamos
inmersos. Es el medio para la formaciéon que supone educar en la ciencia,
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desarrollar criterios de moral y justicia, fomentar destrezas técnicas e
intelectuales y cultivar la sensibilidad de acuerdo a los criterios estéticos.

3. La extension: Se concibe como una funcidn que se desarrolla a través de
un dialogo permanente institucion-sociedad; dialogo en el cual se interactia
con el entorno y se pone en préactica los diferentes conceptos de tipo
investigativo y teorico (docencia), permitiendo retroalimentacion y validacion
del desarrollo del conocimiento tedrico y a su vez la solucion a las
necesidades mas sentidas del entorno institucional, en lo politico, econémico,
cultural y social. Es asi como la Fundacion Universitaria San Mateo concibe
la internacionalizacion como un eje estratégico dentro del proceso de
formacion y a su vez lo entiende como un componente fundamental para la
extension, aportando a la sociedad un profesional con formacion local pero
con proyeccion internacional. .

~CAPITULO Il
CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

Articulo 9. Campos de accion. La Institucion desarrollard programas
académicos en las diferentes areas del conocimiento, de acuerdo con su caracter
de Institucién Universitaria.

La institucion, podra ofertar programas en las diferentes metodologias aceptadas
por la comunidad educativa nacional e internacional.

Articulo 10. Programas académicos. Los programas de pregrado que ofrece la
Institucion preparan al estudiante para el desempefio de ocupaciones mediante una
formacion operativa, instrumental, cientifica e investigativa. Los programas de
posgrado son aquellos que se desarrollan con posterioridad al nivel de pregrado y
posibilitan el perfeccionamiento en el respectivo campo de accion,
complementacion y/o actualizacion.

TITULO II
GOBIERNO Y DE DIRECCION

CAPITULO |
ORGANOS DE POLITICA Y DIRECCION

Articulo 11. Politica y direccién. Los o6rganos de Politica y direccion de la
Fundacion Universitaria San Mateo — San Mateo Educacion Superior, son los
siguientes:
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Asamblea General.

La presidencia.
Consejo Superior.

La Rectoria.

El Consejo Académico.
Las Vicerrectorias.

oA WNE

CAPITULO Il

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12. Definicion. La Asamblea General es el 6rgano de orientacion politica
de la Fundacion Universitaria San Mateo — San Mateo Educacion Superior, le
corresponde asegurar la consecucién de los fines para los cuales se cred la
Institucion; velar por su estabilidad, desarrollo y progreso; exigir el fiel cumplimiento
de los Estatutos, de sus ordenes y dar las instrucciones que han de orientar la vida

de ella.

La Asamblea General estaré integrada por:

a. Miembros fundadores: Son las personas que participaron en la
iniciativa de crear la Institucion y figuran como firmantes del Acta
de constitucion.

b. Miembros adherentes: Son aquellas personas naturales o
juridicas que deseen hacer parte de la Institucion y asi lo expresen
por medio de solicitud escrita elevada ante la Asamblea General y
cumplan con los siguientes requisitos:

1.

2.

3.

Haber prestado servicios distinguidos a la Institucion,
a juicio de los miembros de la Asamblea General.
Ser aceptados como tales por la Asamblea General
con el voto unanime de sus miembros.

Si es persona juridica nacional, deberad estar
debidamente constituida de conformidad con las
leyes vigentes colombianas.

Si es persona juridica internacional, deberd estar
debidamente constituida de conformidad con las
leyes vigentes de su pais de origen.

Cada uno de los miembros adherentes tiene voz y voto en los diferentes
estamentos de la Institucion.

c. Miembros honorarios: Son todas aquellas personas naturales o
juridicas, que sean aceptadas como tales por la Asamblea General
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con el voto unanime de sus miembros, por periodos de un (1) afio;
ademas deben reunir uno de los siguientes requisitos:

1. Haber prestado servicios destacados en instituciones
nacionales o internacionales de caracter publico o
privado.

2. Haber sido docente o haber ocupado un cargo
administrativo en una institucion de Educacion
Superior por un tiempo no inferior a cinco (5) afios

3. Si es persona juridica nacional, debera estar
debidamente constituida de conformidad con las
leyes vigentes colombianas.

4. Si es persona juridica internacional, debera estar
debidamente constituida de conformidad con las
leyes vigentes de su pais de origen.

Cada uno de los miembros honorarios tiene voz en la Asamblea
General y voz y voto en los demas estamentos de la Institucion.

Paragrafo 1. La Institucibn mantendra un registro actualizado de sus miembros
activos: fundadores, adherentes y honorarios.

Paragrafo 2. En todo caso los miembros adherentes no podran ser inferiores a
cuatro (4) ni superiores a doce (12) y los miembros honorarios no podran ser
inferiores a uno (1) ni superiores a cuatro (4).

Articulo 13.- Presidenciay quérum. La Asamblea General tendrd un Presidente
escogido por sus miembros para periodos de cinco (5) afios.

Constituye quérum para deliberar y decidir la mayoria de los miembros que hubieren
acreditado la calidad de tal. De sus sesiones se levantaran actas, las que seran
firmadas por el Presidente y por el Secretario de la Asamblea.

Los actos de la Asamblea General se denominaran ordenanzas, los cuales seran
suscritos por el Presidente y por el Secretario de la Asamblea General.

Paragrafo. Actuara como secretario de la Asamblea General el Secretario General
de la Institucién. En ausencia de éste, el Presidente designara un secretario ad-hoc
para la respectiva reunion.

Articulo 14. Personas Juridicas. Las personas juridicas que pertenezcan a la
Asamblea General, ejercen sus derechos y obligaciones por intermedio de una
persona natural que los represente, una vez haya sido aceptado su nombre por
todos los integrantes de la Asamblea General de la manera prevista en éstos
estatutos. Tanto la persona juridica como quien asuma su representacion, seran
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solidariamente responsables en el cumplimiento de los deberes y obligaciones para
con la Institucion.

Paradgrafo. La sola calidad de miembro no da derecho a derivar beneficios
econdémicos que afecten el patrimonio o las rentas de la Institucion.

Articulo 15. Prohibicién de transferencia. Queda prohibida la transferencia a
cualquier titulo, de la calidad de miembro y los derechos derivados de la misma,
consagrados en los presentes estatutos.

Articulo 16. Reuniones. La Asamblea General, se reunira ordinariamente una vez
al afio, antes del 31 de marzo; y extraordinariamente cuando lo convoque el
presidente, el revisor fiscal o las dos terceras partes de sus miembros.

Articulo 17. Funciones de la Asamblea General. Son funciones de la Asamblea
General.

1. Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con los objetivos para la
que fue creada, las disposiciones legales y sus propios estatutos.

2. Formular y evaluar peridédicamente las politicas y objetivos de la Institucion

teniendo en cuenta los planes y programas del sistema de Educacion

superior.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos, inversiones y gastos de la entidad.

Elegir y remover a su Presidente.

Autorizar al representante legal de la Institucion para que celebre toda clase

de contratos y/o convenios publicos y privados, para el cabal cumplimiento

de sus propdésitos, objetivos y actividades, cuando la transaccion sobrepase

la suma de doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes, a

la fecha de celebracién y firma de los contratos y/o convenios y demas

obligaciones que comprometan la Institucion.

Examinar y aprobar anualmente los estados financieros de la Institucion.

Nombrar el Revisor Fiscal.

Vigilar que los recursos de la Institucion sean empleados correctamente.

Aceptar o rechazar los ofrecimientos de auxilios, donaciones, herencias o

legados de entidades nacionales de caracter privado o internacionales.

10. Aceptacion del ingreso de Miembros Adherentes y Honorarios a la Asamblea
General.

11.Adopcién de los planes generales de desarrollo y de inversion.

12.Aprobacion de los informes de la Revisoria Fiscal.

13.Aprobar las solicitudes de empréstitos y los créditos o contra-créditos al
presupuesto.

ok ow
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14.Decretar la disolucion de la Institucidn y establecer las bases para su
liquidacién, de conformidad con lo sefialado para tal efecto en los presentes
estatutos y en el numeral 14 del articulo 5 del decreto 1478 de 1994.

15. Emitir concepto previo sobre las reformas de los estatutos.

16.Nombrar y remover al Secretario General.

17.Nombrar presidente ad hoc cuando el titular presente una ausencia
justificada a las reuniones de la asamblea general

18.Las demas que le sean propias como 6rgano maximo de direccionamiento
politico de la Institucion.

CAPITULO Il
PRESIDENTE

Articulo 18.- Presidente. Es el responsable de dirigir la Asamblea General y el
Consejo Superior de la Fundacién Universitaria San Mateo — San Mateo Educacién
Superior, y a su vez, es responsable de su Representacion Legal. Sera elegido por
la Asamblea General para periodos de cinco (5) afios.

En su calidad de representante legal de la Institucion, podra constituir mandatarios
que obren a sus Ordenes y representen a la Institucion, podra transigir o
comprometer las cuestiones litigiosas que se susciten con terceras personas, previa
autorizacion de la Asamblea General segun la cuantia o cuando se trate de
derechos reales, y podra ser reelegido.

Paragrafo. El presidente podra delegar en el rector total o parcialmente sus
funciones.

Articulo 19. Calidades y requisitos del Presidente. Para ser Presidente de la
Asamblea General y del Consejo Superior, se requiere:

a. Ser colombiano, mayor de edad.

b. Poseer titulo universitario.

c. Demostrar experiencia docente y/o administrativa no inferior a cinco
afnos.

d. Poseer una trayectoria social y/o profesional.

Articulo 20. Funciones. El presidente tendra las siguientes funciones:

1. Dirigir las politicas generales de la Institucion conforme a la ley, los estatutos
y reglamentos, y las decisiones de la Asamblea General y del Consejo
Superior.

2. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y
del Consejo superior.

11
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3. Presidir las ceremonias de graduacion y demas actos que convoque el

Consejo Superior.

Nombrar al Rector, vicerrectores, gerentes y decanos de la Institucion.

Refrendar con su firma las actas, acuerdos, resoluciones, diplomas, titulos

gue se expidan u otorguen a través de la Institucion.

Representar judicial y extrajudicialmente a la institucion.

Presentar cada afio a la Asamblea General para su estudio y aprobacion, el

presupuesto general de la Institucion y ejecutarlo una vez expedido.

8. Establecer, fortalecer y legalizar las relaciones de intercambio en los aspectos
técnico y financiero con entidades nacionales y extranjeras y presentar a
consideracion del Consejo Superior los proyectos de convenios respectivos
para su aprobacion.

9. Presentar a la Asamblea General el nombre o los nombres para la
designacion de Revisor Fiscal.

10. Aprobar la Estructura Organica de la Institucion, a propuesta del Rector.

11.Expedir con ajuste al presupuesto y a las normas legales y reglamentarias, a
propuesta del Rector, la planta del personal de la Institucion, con
sefialamiento de los cargos que serdn desempefiados por docentes y por
empleados, incluidos los salarios y prestaciones sociales a que hubiera lugar.

12.Celebrar y suscribir contratos o convenios Institucionales que estén dentro de
sus funciones y con Instituciones o gobiernos extranjeros o instituciones
internacionales.

13.Asesorar al Rector en la direccion de los asuntos de la Institucion.

14.Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

15. Presentar los informes requeridos por la Asamblea General.

16.Las demas funciones asignadas por la ley y el espiritu del Estatuto General.

ok
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CAPITULO IV
CONSEJO SUPERIOR

Articulo 21. Definicién e integracion. ElI Consejo Superior es la autoridad
colegiada de direccién y gobierno, responsable del direccionamiento administrativo
y académico de la Institucion y estara integrado por:

a. Los miembros de la Asamblea General.

b. El presidente.

c. El Rector.

d. Un (1) representante de los docentes.

e. Un (1) representante de los estudiantes.

f. El secretario General de la Institucion, quien actuara como secretario del Consejo
Superior.

12
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Articulo 22. Presidenciay quérum. EI Consejo Superior sera presidido por el
Presidente de la Asamblea General.

Constituye quérum para deliberar y decidir la mayoria de los miembros que hubieren
acreditado la calidad de tal. De sus sesiones se levantaran actas, las que seran
firmadas por el Presidente y por el Secretario del Consejo.

Los actos del Consejo Superior se denominardn Acuerdos, los cuales seran
suscritos por el Presidente y por el Secretario del Consejo.

Articulo 23. Reuniones. ElI Consejo Superior realizar4 dos clases de sesiones:
ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se efectuaran cada dos meses
previa citacion de su Presidente. Las reuniones extraordinarias se realizaran cuando
las circunstancias lo exijan, en fecha lugar y hora sefialados en la convocatoria.

Articulo 24. Funciones del Consejo Superior. Son funciones del Consejo
Superior:

1. Reformar los Estatutos de la institucion, previo concepto favorable de la
Asamblea General.

2. Interpretar los presentes estatutos. En caso de conflicto en la interpretacion,
primara el criterio de la mayoria absoluta de los miembros presentes en el
Consejo al momento de adoptar la determinacion.

3. Expedir, los reglamentos: estudiantil, docente y administrativos; y demas
reglamentos que se requieran para la buena marcha de la Institucion.

4. Crear y organizar los programas académicos de la Institucion, de acuerdo
con las disposiciones vigentes.

5. Darse y modificar su propio reglamento.

6. Autorizar comisiones al exterior, viajes de estudio o de intercambio de
profesores de acuerdo a los planes de capacitacion.

7. Fijar los derechos pecuniarios que deben pagar los alumnos y participantes
en los programas.

8. Acordar los titulos y certificados de idoneidad que deben expedirse acordes
con la normatividad vigente.

9. Conceder titulos honoris causa y menciones de honor.

10.Determinar la participacion econdmica, investigativa y cientifica de la
Institucion en los programas de fomento que desarrolle con otras entidades
educativas.

11.Velar porque la marcha de la Institucion esté acorde con las disposiciones
legales y sus propios estatutos.

12.Reglamentar los procedimientos para la participacion y eleccion democratica
de los docentes y estudiantes a los cuerpos colegiados, en cumplimiento de
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la legislacion colombiana y de conformidad con los articulos 46, 47 y 48 del
presente estatuto.
13.Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

CAPITULO V
RECTOR

Articulo 25. Definicion. El Rector es la primera autoridad académica de la
Institucion. Sera designado por el Presidente de la Asamblea General para periodos
de cinco (5) afos y sera reelegible.

Articulo 26. Calidades. Para ser Rector de la Institucion se requiere poseer titulo
universitario, tener experiencia no menor a tres (3) afios en el sector de la educacion
superior 0 haber ejercido su profesién por un periodo no menor a cinco (5) afios con
excelente reputacion y buen crédito.

Articulo 27. Funciones. El Rector ejercera las siguientes funciones:

1.

2.

8.

9.

Dirigir la politica académica de la Institucion conforme a la ley, los
estatutos y reglamentos, y las decisiones del Consejo Superior

Evaluar y controlar el funcionamiento general de la Institucion e informar
al Consejo Superior.

Ejecutar las decisiones académicas de los Consejos Superior y
Académico.

Supervisar y controlar el funcionamiento de las seccionales de la
Institucion.

Expedir los manuales de funciones, requisitos y los de procedimiento
administrativo y académico.

Firmar junto con el Presidente del Consejo Superior y el Secretario
General los titulos y diplomas que expida la Institucion.

Dirigir las labores académicas, de acuerdo con las normas legales,
estatutarias y las que sefiale el Consejo Superior.

Representar a la Institucidn en los aspectos académicos, culturales,
pedagogicos, técnicos y cientificos.

Velar porque la formacion que se imparta en la Institucion se ajuste al
espiritu y objetivos de ésta y a las exigencias legales.

10. Presidir personalmente o a través de delegado el Consejo Académico.
11.Rendir semestralmente al Consejo Superior informe detallado del

funcionamiento de la Institucion.

12.Delegar aquellas funciones que considere necesarias.
13.Nombrar y remover a los docentes.
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14.Establecer relaciones de intercambio cultural, académico y técnico con
entidades nacionales y extranjeras y presentar a consideracion del
Consejo Superior los correspondientes convenios para su aprobacion.

15. Participar con voz y voto en las reuniones del Consejo Superior.

16.Convocar a eleccion de los representantes de los estamentos de la
comunidad educativa, que de conformidad con las normas estatutarias
hacen parte de los 6rganos colegiados de la Institucién, cuando se
produzca vacante definitiva.

17.Conocer en segunda instancia de los procesos disciplinarios que se
adelanten a docentes y administrativos, salvo las excepciones previstas
en la normatividad interna de la Institucion.

18.Las deméas que sefialen las disposiciones vigentes y no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad.

CAPITULO VI
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 28. Definicién e integracién. ElI Consejo Académico es el drgano
colegiado responsable del direccionamiento académico de la Institucién y estara
integrado por:

El Rector.

Los Vicerrectores.

Los Decanos.

El representante elegido por los docentes.

El representante de los estudiantes elegido por los estudiantes matriculados.

ar0ONE

Paragrafo: El Secretario Académico actuard como secretario del Consejo
Académico.

Articulo 29. Presidenciay quérum. EIl Consejo Académico sera presidido por el
Rector de la Institucion.

Constituye quérum para deliberar y decidir la mayoria absoluta de los miembros
asistentes que hubieren acreditado la calidad de tal. De sus sesiones se levantaran
actas, las que seran firmadas por el Presidente del consejo académico y por el
Secretario del Consejo.

Los actos del Consejo Académico se denominaran Acuerdos, los cuales seran
suscritos por el Presidente y por el Secretario del Consejo.

Articulo 30. Reuniones. El Consejo Académico, se reunira por convocatoria del
rector, previa citacién con indicacién del orden del dia.
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Articulo 31. Funciones. Son funciones del Consejo Académico:

1.
2.

w

No ok

Revisar y adoptar los programas docentes al tenor de las normas legales.
Definir las politicas y adoptar los programas de investigacion que deba
desarrollar la Institucion.

Conceptuar en relacion con los reglamentos: Estudiantil, docente y demas
reglamentos que se requieran para la buena marcha de la Institucion.
Resolver las consultas que le formule el Rector.

Definir el Cronograma de actividades para cada periodo académico.

Fijar los procesos de admision y registro académico.

Aprobar planes de ensefianza a nivel curricular y coordinar el desarrollo de la
docencia en cuanto a la metodologia, estrategias, utilizacion de materiales
didacticos y ayudas audiovisuales.

Proponer la creacidbn o supresion de programas académicos al Consejo
Superior.

Proponer lineamientos para el desarrollo académico de la Institucion en lo
relativo a docencia, investigacion, extension y bienestar Institucional. Las
demas funciones que se asignen en la normatividad interna de la Institucion.

10.Las demas funciones que se asignen en la normatividad interna de la

Institucion.

) TITULO I )
ORGANOS DE ASESORIA Y EJECUCION

CAPITULO I
CONFORMACION

Articulo 32. Definicion y conformacion. Son los 6rganos personales o colegiados
del dmbito estratégico de la Institucion que traducen las politicas y planes
institucionales en proyectos y procesos concretos y de estrategias que soporten la
puesta en marcha de los mismos. Los 6rganos de asesoria y ejecucion de la
Institucion son:

arwNE

Las Vicerrectorias.

Las Decanaturas.

Los Consejos de Facultad.
Las Gerencias.

La Secretaria General.
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CAPITULO I
LAS VICERRECTORIAS

Articulo 33. Definicidon. Las Vicerrectorias son unidades misionales, de apoyo a
la Rectoria en los procesos de planeacion, evaluacion y proyeccion de las politicas
institucionales. Las Vicerrectorias desarrollaran las funciones que les delegue el
Rector y las que le asigne la Presidencia de la Asamblea General al determinar la
Estructura Organica de la Institucion.

Paragrafo. El Presidente, al definir la estructura organica de la Institucion, creara
las Vicerrectorias necesarias para apoyar el normal desarrollo de la Institucion.

Articulo 34. Calidades. Para ser Vicerrector de la Institucién se requiere, poseer
titulo universitario, tener experiencia no menor a tres (3) afios en el sector de la
educacién superior o haber ejercido su profesion por un periodo no menor a cinco
(5) afios con excelente reputacién y buen crédito, y cumplira las funciones que le
sean asignadas en la normatividad interna de la Institucion.

CAPITULO Il
LAS DECANATURAS

Articulo 35. Definicion. Son unidades académicas responsables de la
coordinacién de la Facultad respectiva. Estaran a cargo de un decano de cada
facultad nombrado o removido por el Presidente de la Institucion; quien se
encargara de gestionar académica y administrativamente a su respectiva Facultad.

Articulo 36. Calidades. Para ser Decano de Facultad de la Institucion se requiere
ser colombiano, poseer titulo universitario de pregrado y posgrado afines al area de
desempeiio, tener experiencia no menor a cuatro (4) afilos en el sector de la
educacién superior o haber ejercido su profesion por un periodo no menor a cinco
(5) afos con excelente reputacion y buen crédito.

Articulo 37. Funciones. Son funciones de las Decanaturas:

1. Presentar a consideracion de la Vicerrectoria Académica los proyectos de
caracter académico para posterior aprobacioén del Consejo Académico, asi
como informes con periodicidad bimestral sobre la marcha de la Facultad.
Representar al Rector en sus respectivas facultades.

Presidir el Consejo de Facultad que le corresponda

Participar en la seleccion de candidatos para el nombramiento de docentes.
Supervisar la ejecucion del curriculo académico, asi como del buen
desempeiio de los docentes y estudiantes de la Facultad.

Coordinar el Comité curricular de la Facultad.

abrwn

o

17



N sSANMATEO
uv Educacion Superior

7. Coordinar con el Vicerrector Académico la elaboracion del disefo,

8.

organizacion y control de las practicas empresariales,

Coordinar y conceptuar sobre la pertinencia, suficiencia y uso de ayudas
metodologicas y apoyos audiovisuales para el proceso ensefianza —
aprendizaje — evaluacion.

Promover, organizar y controlar la investigacion en su area, proveyendo los
diferentes incentivos y herramientas que se consideren necesarios para el
desempefio de la misma.

10.Elaborar y presentar para su aprobacion el presupuesto de la Facultad y

participar en su ejecucion.

11.Las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la

normatividad interna de la institucion.

CAPITULO IV
CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 38. Organizacion. Los Consejos de Facultad son érganos asesores de las
Decanaturas responsables del direccionamiento académico de la Facultad y estara
integrado por:

1.El Decano de Facultad, quien lo presidira.

2.Los Coordinadores de Programa.

3.Un Representante de los docentes de la Facultad.
4.Un Representante de los estudiantes de la Facultad.

Articulo 39. Funciones. Los Consejos de Facultad cumplirdn las siguientes
funciones:

Programacion, control y evaluacion del cumplimiento del desarrollo de
los programas académicos en sus dimensiones de docencia,
investigacion y extension que se desarrollen en la Facultad.

. Apoyo al Decano de la Facultad en la evaluacién del desarrollo de los

programas para recomendar la creacién, reorientacion y cierre de
programas académicos, teniendo en cuenta las necesidades y
posibilidades locales, regionales y globales.

. Organizacion de las actividades académicas de la facultad.

Diseflo de propuestas de lineamientos de politica del Plan de
Desarrollo Humano para el cuerpo profesoral de la Facultad.

. Todas las funciones asignadas a los Consejos de Facultad se

desarrollaran de acuerdo con el Reglamento Interno expedido por el
Consejo Académico.

Las demas funciones que le sean asignadas de conformidad con la
normatividad interna de la institucion.
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CAPITULO V
GERENCIAS

Articulo 40. Definicion. Las Gerencias son los 6rganos responsables de los
diferentes procesos necesarios para el buen desarrollo de la Institucion. Estaran a
cargo de un Gerente, los cuales seran nombrados o removidos por el Presidente de
la Institucion.

Paragrafo. El Presidente, al definir la estructura organica de la Institucion, creara
las gerencias necesarias para apoyar el normal desarrollo de la Institucién.

Articulo 41. Calidades. Los Gerentes deberan poseer un titulo universitario, contar
por lo menos con tres (3) afios de experiencia profesional. Son los delegados del
Rector en las diferentes areas y cumpliran las funciones que le sean asignadas en
la normatividad interna de la Institucion.

CAPITULO VI
LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 42. Definicidn. La Secretaria general es una unidad ejecutiva, estara a
cargo de un Secretario designado por la Asamblea General de la Institucion.

Articulo 43. Calidades. Para ser Secretario General se requiere:

a. Ser colombiano, mayor de edad

b. Deberatener como minimo cinco (5) afios de experiencia en procesos
académico-administrativos de la Educacién Superior.

c. Poseer una trayectoria social y profesional

Articulo 44. Funciones. El Secretario General tendra las siguientes funciones:

a. Autenticar con su firma las actas, acuerdos, resoluciones, diplomas, titulos y
certificaciones y copias que se expidan u otorguen a través de la Institucién.

b. Dirigir, organizar, coordinar y controlar la ejecucion de las leyes y
disposiciones que la rijan en los presentes estatutos y en los reglamentos,
acuerdos y resoluciones expedidos por el Consejo Superior y por el Rector.

c. Conservar y custodiar los archivos correspondientes a los libros de actas,
acuerdos, resoluciones, notas, titulos; expedir y autenticar las copias de los
mismos que ordena la Rectoria o el Presidente del Consejo superior.

d. Atender las relaciones internas o externas que le delegue el Rector.

e. Las demés funciones propias de la naturaleza de su cargo o las que le asigne
el Presidente, el Rector o el Consejo superior.
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f. Llevar actualizados los libros de las actas de reuniones del Consejo Superior.

g. Conservar el registro de nombres y domicilio de los Miembros Fundadores,
Miembros adherentes y Miembros honorarios de la Institucion.

h. Las demas que estos estatutos y reglamentos de la Institucion le sefialen.

Articulo 45. Decisiones. Las decisiones personales de las autoridades de
gobierno se denominaran Resoluciones.

TiTULO IV
NORMAS APLICABLES A LOS ORGANOS COLEGIADOS:
CONSEJO SUPERIOR, CONSEJO ACADEMICO Y CONSEJOS DE FACULTAD

CAPITULO |
REPRESENTACION, PERIODO, CALIDAD Y REQUISITOS

Articulo 46.- Representacioén. Los representantes de los estamentos académicos
se elegiran en procesos democraticos de conformidad con lo establecido en los
respectivos reglamentos. Unos y otros tendran un periodo de dos (2) afios, y
mantendran su representaciéon mientras conserven tal calidad.

Articulo 47.- Calidad de la representacién. La eleccion de los miembros de los
organismos colegiados representantes de los estamentos académicos, se sujetara
a lo establecido en estos estatutos y en los reglamentos. En todo caso, la eleccién
de aquellos recae sobre la persona y no sobre la unidad o dependencia a la que
pertenezca, y solamente cesaran en el ejercicio de sus funciones cuando su
respectivo sucesor tome posesion del cargo o en los casos de vacancia previstos
en el articulo 50 del presente estatuto. La designacibn o eleccion de los
representantes de los estamentos académicos se hace por representacion
personal, por lo tanto no se puede ceder ni hacerse representar.

Articulo 48.- Requisitos. Los requisitos para ser elegido representante de los
estamentos en los érganos colegiados de la Institucién son los siguientes:

a. El representante de los docentes debera ser profesor de la Institucion y con
experiencia por lo menos de dos (2) afios en la docencia de educacién superior.

b. El representante de los estudiantes debe ser alumno matriculado en la
Institucién, que no haya sido sancionado académica ni disciplinariamente.

20



N sSANMATEO
uv Educacion Superior

CAPITULO Il ]
FUNCIONAMIENTO Y ELECCION

Articulo 49.- Funcionamiento. ElI Consejo Superior expedira la reglamentacion
general para su funcionamiento y el de los consejos académicos y de facultad, en
la cual debera contener por lo menos los asuntos relacionados con las reuniones,
guoérum especiales, actos que ejercen, entre otros.

Articulo 50.- Vacancia. El periodo de los miembros de los 6rganos colegiados
representantes de los estamentos académicos, se contara desde la fecha de su
eleccion o designacion. Cuando se presentare la vacante de uno de estos
miembros, ya sea por ausencia permanente, retiro de la institucién, renuncia,
sancion penal y/o disciplinaria, el Rector procedera a convocar la eleccion del
reemplazo o solicitar su designacion por el resto del periodo. Igual procedimiento
adoptara el Rector cuando se venza el periodo de uno de ellos.

Articulo 51.- Eleccién. El proceso de eleccion de los representantes de los
estamentos académicos a los 6rganos colegiados se realizara mediante procesos
democréticos, que seran reglamentados por el Consejo Superior.

CAPITULO IlI
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 52.- Inhabilidades. Los miembros de los dérganos colegiados de la
Institucién, estaran sujetos a las siguientes inhabilidades:

1. Quien dentro de los cinco (5) afios anteriores y por autoridad competente, haya
sido excluido del ejercicio de una profesiébn o sancionado por faltas a la ética
profesional y a los deberes de un cargo publico.

2. Quienes hubieren sido condenados por delitos contra la Administracion de
Justicia o la Fe Publica, o condenados a la pena privativa de la libertad por cualquier
delito, exceptuando los culposos y los politicos.

3. Quienes se encuentren suspendidos en el ejercicio de la profesién o se hallen
excluidos de ella.

Articulo 53.- Incompatibilidades. Los miembros de los 6rganos colegiados de la
Institucién, estaran sujetos a las siguientes Incompatibilidades:
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1. Ser apoderado, defensor o perito en los procesos que se ventilen ante la Rama
Jurisdiccional del Poder Publico, con actuacion en contra de los intereses de la
Institucion.

2. Ser miembro en mas de una corporacion, salvo el Presidente, Rector, Vicerrector
0 equivalente, Gerente, Decano, Secretario General.

Articulo 54.- Prohibiciones. Los miembros de los 6rganos colegiados de la
Institucion, estaran sujetos a las siguientes prohibiciones:

1.

2.

8.

9.

Constrefiir o inducir a alguien a dar o prometer al mismo empleado o0 a un
tercero, dinero o cualquier otra utilidad indebidos o solicitados.

Recibir para si, o para un tercero, dinero u otra utlidad, o aceptar
remuneracion directa o indirecta, para ejecutar, retardar u omitir un acto
propio del cargo, o para ejecutar uno contrario a sus deberes.

Recibir en forma ilicita dinero y otra utilidad de persona que tenga interés en
asunto sometido a su conocimiento.

Interesarse ilicitamente en provecho propio o de un tercero, en cualquier
clase de contrato u operacién en que deba intervenir por razén de su cargo
o de sus funciones.

Tramitar dolosamente, o con grave negligencia por razon del ejercicio de sus
funciones, contratos sin la observancia de los requisitos legales esenciales,
o celebrarlos o liquidarlos sin verificar el cumplimiento de los mismos.
Igualmente con dolo o negligencia grave, omitir su tramitacion.

Omitir, retardar o denegar en forma injustificada, un acto propio de sus
funciones.

Cometer acto arbitrario o injusto con ocasion de sus funciones o
excediéndose en el ejercicio de ellas.

Dar a conocer indebidamente documento o noticia que deba mantener en
secreto o reserva.

Utilizar indebidamente descubrimiento cientifico u otra informacién o dato
allegado a su conocimiento por razon de sus funciones.

10.Injuriar o calumniar a superiores o comparieros de trabajo.

TiTULO V

DE LOS DOCENTES, LOS ESTUDIANTES Y EL BIENESTAR INSTITUCIONAL

CAPITULO |
PERSONAL DOCENTE

Articulo 55.- Funciones. Los Profesores tendran a su cargo las funciones de
docencia, investigacion, administraciéon, proyeccion social y servicio y participaran
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en aquellas actividades que la Institucion juzgue necesarias para el logro eficaz de
sus objetivos.

Articulo 56.- Seleccién. El proceso de seleccion de los Profesores se realizara de
acuerdo con criterios de idoneidad académica y profesional establecidos en los
presentes Estatutos y los Reglamentos de la Institucion.

Articulo 57.- Régimen juridico. Los profesores se regirdn por el Reglamento que
para el efecto expida el Consejo Superior, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley 30 de 1.992 y demas normas aplicables.

Articulo 58.- Régimen Disciplinario. El reglamento docente debera prever el
régimen disciplinario aplicable a los docentes de la Institucion.

Los Docentes tendran derecho a un proceso disciplinario y a ejercer con todas las
garantias el derecho a la defensa, de conformidad con la Constitucion Politica.

Las sanciones aplicables a los docentes seran de caracter disciplinario. Se
notificaran de acuerdo con lo que disponga el Reglamento Docente.

CAPITULO Il
ESTUDIANTES

Articulo 59.- Caracter de estudiante. Se considera como estudiante la persona
gue posee matricula vigente en un periodo determinado y para un programa
académico. Dicha calidad soOlo se perderd& o se suspendera en los casos
especificamente establecidos en el Reglamento Estudiantil.

Articulo 60.- Régimen juridico. Los estudiantes de la Institucion estardn sometidos
al régimen contenido en el reglamento estudiantil, el cual debera contener los
requisitos de inscripcion, admision y matricula, asi como los derechos y deberes, el
régimen disciplinario y demas aspectos académicos.

Paragrafo: Este reglamento sera expedido y aprobado por el Consejo Superior
previo estudio del Consejo Académico, de acuerdo a las normas educativas
vigentes sobre este aspecto, en especial la ley 30 de 1992.

Articulo 61.- Régimen Disciplinario. El reglamento estudiantil debera prever el
régimen disciplinario aplicable a los estudiantes de la Institucion.

Los estudiantes tendran derecho a un debido proceso disciplinario previamente

establecido en el Reglamento y a ejercer con todas las garantias el derecho a la
defensa, de conformidad con la Constitucion Politica.
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Las sanciones aplicables a los estudiantes seran de caracter académico y
disciplinario. Se notificaran de acuerdo con lo que disponga el Reglamento
Estudiantil.

CAPITULO Il
BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 62.- De los programas de Bienestar institucional. La institucion
adelantara programas de bienestar entendidos como el conjunto de actividades que
se orientan al desarrollo fisico, socio-afectivo y social de la comunidad académica,
en la busqueda de su formacion integral y sera extensivo a los docentes, egresados
y personal administrativo.

Articulo 63.- Reglamento de Bienestar institucional. El Reglamento de Bienestar
sera expedido y aprobado por el Consejo Superior atendiendo las necesidades y
caracteristicas propias de la Institucion y atendiendo a la normatividad interna y
externa vigentes.

TITULO VI
REGIMEN ADMINISTRATIVO, REGIMEN PATRIMONIAL Y CONTROL FISCAL

CAPITULO |
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 64. Administracion eficaz. Para lograr una administracion eficaz, la
Institucion, establecera procedimientos apropiados, de planeacién, organizacion,
direccidén, ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la institucion.

Articulo 65. Orientacion de los procesos administrativos. Corresponde al
Consejo Superior conjuntamente con el Rector, orientar la implantacion de los
sistemas de planeacion, de biblioteca e informacién cientifica, de informacién
estadistica, de admisiones, registro y control académico, presupuesto Yy
contabilidad, de administracién y de planta fisica, necesarios para el adecuado
funcionamiento de la institucion.

Articulo 66. Estructura del presupuesto. El presupuesto de la Institucion debera
estructurarse por programas y dependencias.
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CAPITULO I
DEL PATRIMONIO DE LA INSTITUCION

Articulo 67. Integracion del patrimonio. El patrimonio de la Institucion estara
integrado por:

1. Los aportes de los miembros.

2. Todos los auxilios, donaciones, herencias, legados y subvenciones que
recibiere de cualesquier persona(s) naturales o juridicas u organismos,
nacionales de derecho privado o internacionales.

3. Todos los bienes que a cualquier titulo ingresen a su patrimonio.

4. Por los demas bienes que aporten los miembros, avaluados o
inventariados.

5. Los excedentes generados por sus bienesy por la prestacion de servicios.

6. Las demas que adquiera a cualquier titulo.

Articulo 68. Destinacion del patrimonio Los bienes de la Institucidén se destinaran

exclusivamente al cumplimiento de sus objetivos de acuerdo con la ley.

Articulo 69. Prohibiciones respecto al patrimonio. Respecto al patrimonio de la
Institucién se establecen las siguientes prohibiciones:

1. Los bienes y excedentes de la Institucion son de su exclusiva propiedad
y estos ni su administracion, podran confundirse con el de sus miembros.

2. Ni la Instituciéon ni los miembros podran transferir a ningun titulo los
derechos consagrados en estos estatutos.

3. El patrimonio de la Institucién no podra destinarse ni en todo ni en parte
a fines distintos de los autorizados por las normas legales y estatutarias,
sin perjuicio de utilizarlos para acrecentar el patrimonio y excedentes, con
miras a un mejor logro de sus objetivos.

4. Los bienes que pertenezcan a la Institucion no pertenecen ni en un todo
ni en parte a ninguno de los miembros.

Articulo 70. Administracién. La administracion del patrimonio y excedentes de la
Institucion estard a cargo del Representante Legal de la institucién quien actuara
procurando su preservacion, destinandolos integramente al cumplimiento del objeto
y fines de la institucion establecidos en las presentes normas estatutarias y en
ningun caso podran ser repartidos los excedentes entre los Fundadores u otros
miembros de la Institucion.

Articulo 71. Excedentes. EIl patrimonio y excedentes de la Institucidon en ningun

caso podran aplicarse para responder por obligaciones distintas de las propias de
la Institucion.
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CAPITULO Il
CONTROL FISCAL

Articulo 72.- Control Fiscal. El control fiscal sera ejercido en la Institucion por el
Revisor Fiscal, el cual es el responsable de dar fe ante las maximas autoridades de
la Institucion y ante los organismos estatales, del sometimiento de la Instituciéon a
las normas legales y estatutarias en la ejecucion econdmica, financiera, contable,
presupuestal, patrimonial y fiscal.

Articulo 73. Nombramiento y periodo. El revisor fiscal sera nombrado por la
Asamblea General de terna presentada por el presidente para un periodo de un (1)
afo, y podréa ser reelegido.

Articulo 74. Calidades. La Institucion tendra un Revisor Fiscal quien debera reunir
los requisitos exigidos por la Ley para desempefiar este cargo en las sociedades
anonimas.

Articulo 75. Incompatibilidades de la Revisoria Fiscal. Es incompatible con el
ejercicio de la Revisoria Fiscal:

a. Tener la categoria de miembro fundador, adherente u honorario de la
Institucion.

b. Ser empleado de la institucion.

c. Estar ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad con alguno de los
Miembros Fundadores, adherentes y honorarios o empleados de la
Institucion.

Articulo 76. Funciones. El revisor fiscal de la Institucion cumplira las siguientes
funciones:

1. Verificar que las operaciones que se celebran o cumplan por cuenta de la
Institucién se ajusten a la Ley y a las prescripciones de los estatutos, los
reglamentos y a las decisiones del Consejo Superior.

2. Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea General, al Presidente de
la Institucion, segun sea el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Institucion y en el desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleven regularmente las Actas de las reuniones de la
Asamblea General y del Consejo Superior.

4. Inspeccionar los bienes de la Institucion, procurar que se tomen en forma
oportuna las medidas necesarias, para seguridad de los mismos y de los
que ella tenga en custodia a cualquier otro titulo.
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5. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permanente
sobre los valores de la Institucion.

6. Avalar con su firma cualquier balance y acompafarlo con su dictamen o
informe correspondiente.

7. Convocar a la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando lo
juzgue necesario.

8. Presentar anualmente un informe escrito de su gestion a la Asamblea
General, para ser examinado junto con el respectivo balance y demas
informes financieros y contables.

9. Llevar y actualizar peridodicamente el inventario de los activos de la
Institucion.

10.Responder por el sistema contable, el cual debe ser llevado de acuerdo
a normas fijadas por la Asamblea General.

11.Presentar a la Asamblea General un informe sobre el manejo de los
bienes de la Institucién asi como iniciativas para su mejor desempefio.

12.Cumplir las demas funciones que sefialen las leyes o los estatutos.

13.Las que siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la
Asamblea General o el Consejo Superior.

TiTULO VII
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO |
REFORMAS ESTATUTARIAS

Articulo 77. Procedimiento. Las reformas estatutarias se realizaran en sesiones
del Consejo Superior que versen Unicamente sobre este tema y deberan ser
aprobadas en dos (2) sesiones distintas, realizadas con no menos de ocho (8) dias
calendario de intervalo entre la una y la otra.

Articulo 78. Qudérum especial. Para la aprobacion de las reformas estatutarias
se requerird el voto favorable de las 2/3 partes de la totalidad de los miembros del
Consejo Superior.

CAPITULO Il
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 79. Disolucion. Ladisoluciony liquidacion de la Institucion sera aprobada
con el voto de la mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea General, en
dos (2) reuniones verificadas por lo menos con quince (15) dias de intervalo entre
ellas.
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Articulo 80. Eventos para la Disolucion. La Asamblea General disolvera la
Institucion en los siguientes eventos:

1. Cuando se encuentre en firme la providencia por medio de la cual se decrete
la cancelacion de la personeria juridica.

2. Por imposibilidad legal para seguir cumpliendo el objeto para la cual fue
creada.

3. Las demas establecidas en la normatividad vigente para la disolucion de las
instituciones de educacién superior.

Articulo 81. Saldo de los bienes. Disuelta la Institucion y previo pago de todas las
obligaciones existentes, el saldo liquido de sus bienes pasara a una Institucion de
Educacion Superior sin animo de lucro, de objetivos similares, escogida por la
Asamblea General, de lo cual se dejara constancia en el respectivo instrumento
publico de liquidacion.

CAPITULO Il
DEL LIQUIDADOR

Articulo 82. Designacion del liquidador. El liquidador serda nombrado por la
Asamblea General.

El liguidador presentard a la Asamblea General las cuentas de la liquidacion que
seran aprobadas por la mayoria absoluta de sus integrantes.

El liguidador debera presentar los informes que sobre el estado de la liquidaciéon
soliciten los miembros la Asamblea General.

Articulo 83. Obligaciones del liquidador. El liquidador de la Institucion debera
cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros y de los documentos.

3. Exigir cuenta de su administracion al Consejo Superior.

4. Liguidar y cancelar las cuentas de la Institucion con terceros.

5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes

finiquitos.

Enajenar los bienes de la Institucion.

Presentar estado de la liquidacién cuando los miembros de la Asamblea

General lo soliciten.

N o
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Articulo 84. Pagos en la liquidacion. Los pagos que se deban hacer en el
proceso de la liquidacion de la Institucion, estaran estrictamente sujetos al siguiente
orden de prioridades:

a) Gastos de liquidacion.

b) Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucion.

c) Obligaciones fiscales.

d) Créditos hipotecarios y prendarios.

e) Obligaciones con terceros.

Articulo 85.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
ratificacion por parte del Ministerio de Educacion Nacional y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

De esta manera se presenta como quedarian los nuevos estatutos de la Institucion
incluyendo las modificaciones y adiciones propuestas.

Agotado el orden del dia se da un receso para la elaboraciéon del Acta; se reanuda
la sesidn se hace lectura y se aprueba por unanimidad la presente Acta; concluye
la reunion a la 3:00 p.m. y se ordena remitir las actas correspondientes al Ministerio
de Educacion Nacional para los fines pertinentes.

Para constancia se firma en Bogot4, a los catorce (14) dias del mes de noviembre
de 2014

|
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CARLOS ORLANDO FERREIRA P 5
SECRETARIA GENERAL

PRESIDENTE
CONSEJ
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